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I. Общие положения  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем БДОУ г. Омска  

«Центр развития ребенка - детский сад № 264» в лице заведующего Бохан Юлии Ивановны 

(далее - Работодатель) и работниками в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Маркевич Светланы Ивановны, представляющего интересы работников.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

- Конституция Российской Федерации;  

- Нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если 

они не противоречат Конституции Российской Федерации); -Трудовой кодекс Российской  

Федерации (далее - ТК РФ);  

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»;  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  

Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ);  

- Областное отраслевое Соглашение о регулировании социально связанных с ними 

экономических отношений на территории Омска в сфере образования на 2023 -2025 годы; - 

Соглашение между департаментом образования Администрации Омской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2023 - 2025 годы от 23 декабря 2022 года;  

- Соглашение о социальном партнерстве на 2022-2024 Правительством Омской области,  

Омским областным союзом профсоюзов «Федерация Омских профсоюзов»;  

- Отраслевое областное соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений 2022 - 2024 года.  

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников БДОУ.  

1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, 

а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право 

направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трех лет.  

1.5. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.  

1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.7. Работодатель принимает решения с учётом мнения профсоюзного органа в 

случаях предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и 

определённых настоящим коллективным договором.  



1.8. Работодатель признает, что профком является полномочным представителем всех 

работников БДОУ, поскольку он уполномочен общим собранием работников 

учреждения, представлять их интересы в коллективных переговорах, осоциально-

трудовых отношениях, в т.ч. оплате труда, занятости, социальных гарантий 

работающих, осуществлять представительство и защиту при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам и судебные органы.  

1.9. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.  

1.10. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить 

изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые 

изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к 

коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до 

сведения коллектива БДОУ.  

1.11. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, не должны 

ухудшать положение работников по сравнению с действующими коллективным 

договором, Отраслевым и региональным соглашениями и нормами действующего 

законодательства.  

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. Стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные 

ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.  

1.13. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 

приложениями к коллективному договору и принимаются по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

1.14. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу 

со дня подписания.  

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех 

лет.  

1.16. Итоги выполнения коллективного договора стороны обязуются обсуждать на 

собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.  

  

2. II    Трудовой договор и обеспечение занятости  

  
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, уставом образовательной организации, 3 правилами внутреннего 

трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.  

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в образовательных 

организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).  

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 

нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность, 



принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образовательной организации, 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются отделом кадров и 

согласовываются с профсоюзным комитетом.  

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Отраслевым, региональным 

и территориальным соглашениями, коллективным договором.  

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1 оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового 

договора на неопределенный срок.   

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, 

условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных 

законодательством.  

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, 

послужившие основанием для его заключения.  

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 

законодательством, Областным отраслевым соглашением, территориальным соглашением, 

настоящим коллективным договором, являются недействительными. До подписания трудового 

договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

соблюдение которых обязательно для работников и работодателя.  

Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливается 

для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию. 

Обеспечить не реже 1 раз в 3года с сохранением средней заработной платы в период обучения 

на курсах повышения квалификации профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации педагогических работников. Содействовать обучению вторым 

профессиям - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего  

профессионального и дополнительного образования педагогическим работникам на условиях и 

в порядке, которые определяются коллективным договором. Создать работникам, в случае 

необходимости (в соответствии с ТК РФ), условия для совмещения работы с обучением.  

2.2.2 оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного 

соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью 

трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК РФ); 2.2.3 

изменять трудовой договор (перевод на другую работу и перемещение, изменение 

определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу, 

трудовые отношения при смене собственника имущества учреждения, изменении ее 

подведомственности, ее реорганизации, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, 

предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72-76 ТК РФ);   

2.2.4 сообщать в письменной форме профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 



соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников - соответственно не 

менее чем за три месяца;  

2.2.5 обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной 

производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ имеют:  

- семейные при наличии двух и более иждивенцев;  

- лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);  

- лица, проработавшие в учреждении от 10 до 15 лет (по соглашению);  

- работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии; - 

работники моложе 18 лет;  

- руководители (их заместители) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных 

организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 

подразделений организаций, не освобожденные от основной работы;  

2.2.6 расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с п.п. 2,3 и 

5 ст. 81 ТК РФ с работником, являющимся членом профсоюза, возможно только с 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации; 2.2.7 

предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 ТК РФ, свободное 

от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением 

среднего заработка;  

2.2.8 не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя 

следующие категории работников:  

а) работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания 

работников в очередном, декретном, учебном отпуске; б) лиц в возрасте до 

восемнадцати лет;  

в) женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;  

г) работающих инвалидов;  

д) лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного работодателя;  

е) одиноких матерей или отцов, имеющих детей до шестнадцатилетнего возраста;  

ж) руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной 

организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 

подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также руководителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей в течение двух лет 

после окончания срока их полномочий;  

2.2.9 принимать меры к трудоустройству работников; с перечнем имеющихся в БДОУ 

вакансий знакомить работников под роспись; при наличии вакансий предлагать педагогам 

прежде всего работу, которая засчитывается в педагогический стаж.  

2.2.10 учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 

Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности 

работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной 

численности работников; при численности не менее 35 и не более чем 100 человек - в размере 

не выше 3 процентов среднесписочной численности работников  

2.2.11 обязан формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 



и представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Отделения Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по Омской области (ОСФР по Омской 

области)  

В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе 

с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника 

ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. Лицо, имеющее стаж работы по 

трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:  

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя);  

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;  

- в Отделении Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по  

Омской области (ОСФР по Омской области) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью;  

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью.  

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с  

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменнойформе или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя:  

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; - при 

увольнении в день прекращения трудового договора.  

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Омской 

области (ОСФР по Омской области), работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Отделения Фонда пенсионного и социального 



страхования Российской Федерации по Омской области (ОСФР по Омской области) 2.3. 

Профсоюзный комитет обязуется:   

2.3.1 осуществлять контроль над соблюдением работодателем действующего трудового 

законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками;  

2.3.2 инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной 

организации;  

2.3.3 представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении 

работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза;  

2.3.4 обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, 

комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, 

изменением или расторжением трудовых договоров;  

2.3.5 участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости 

и сохранению рабочих мест;  

2.3.6 предпринимать предусмотренные действующим законодательством меры по 

предотвращению массовых сокращений работников.  

  

3. III. Рабочее время и время отдыха  
  

3.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

работников исходят из того, что:  

3.1.1 Нормальная продолжительность рабочего времени работников 

учреждения составляет 40 часов в неделю.  

3.1.2 В соответствии с законодательством Российской Федерации для 

педагогических работников учреждений образования устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 

за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  

3.1.3 Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы (смены) 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка  и графиками 

сменности, утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом.  

  

3.1.4 При сменной работе (сторож) производить работу в течение 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 

сменности, с которым работодатель обязан знакомить работников не позднее 

чем за месяц до его введения. При составлении графика сменности работодатель 

учитывает мнение Профкома в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов.  

3.1.5.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению (ст. 262 ТК РФ).  



3.1.6.В соответствии со ст. 113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, 

от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в 

целом или ее отдельных структурных подразделений. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:  

3.1.7.для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;  

3.1.8.для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества;  

3.1.9.для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, 

то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части.  

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 

день.  

3. 2.В случае привлечения работника к работе в выходные дни и 

нерабочие праздничные дни оплачивать такую работу в 

двойном размере. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 

ТК РФ).  

3.2.1. В соответствии со ст.99 ТК РФ и по общему правилу не допускать сверхурочных работ 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, для педагогических 

работников - за пределами 36 часов в неделю, музыкальных руководителей - 24 часа в неделю, 

учителей-дефектологов и логопеда - 20 часов, педагога-психолога - 36 часов, медицинских 

работников- 39 часов, руководящих работников, работников из числа 

административнохозяйственного персонала - 40 часов, младших воспитателей и помощников 

воспитателя - 40 часов в неделю. Привлечение работников к сверхурочным работам возможно 

в исключительных случаях без согласия работников, а именно: для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; нарушения 

функционирования систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, 

канализации, транспорта, связи; в условиях чрезвычайного или военного положения и др. 

Работодатель обязан получить согласие работника, если работа не имеет столь экстренного 

характера, но необходима для того, чтобы не допустить порчи или гибели имущества 

(работодателя, третьих лиц, государства или муниципального образования); устранить угрозу 

жизни и здоровью людей, а также в случае замены сменяющего работника, если работа 

является непрерывной. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника.  



Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, допускается только с их письменного согласия при наличии медицинского заключения. 

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.  

3.2.2.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. Это правило применяется и в случае 

переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью 

суммирования дней отдыха. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение 

продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 

предоставлением работнику (сторожу) дополнительного времени отдыха, или, с согласия 

работника, оплатой по нормам, установленной для сверхурочной работы (ст. 95 ТК РФ). 

3.2.3Правительство Российской Федерации в исключительных случаях и в интересах 

работников может перенести день отдыха на другой день с тем, чтобы объединить его с 

праздничным днем (в соответствии со статьей 112 ТК РФ).  

3.2.4.В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для 

питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность 

еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с 

законодательством выходных и праздничных дней. Установленными выходными днями 

считаются суббота и воскресенье.  

  

4. IV     Отпуск  
4.1 Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, в летний период в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  

4.2.Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска работодателем 

может осуществляться с согласия работника и профкома.  

4.3.Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 

только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.  

4.4.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: - временной 

нетрудоспособности работника;  

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы;  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами.  

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году 

может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с 

согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 



быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется.  

Работодатель обязуется:  

4.5.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: - с 

ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ:  заведующий, заместитель 

заведующего, главный бухгалтер в количестве 3 календарных дней; - не имеющим листы по 

временной нетрудоспособности за предшествующие 12 календарных месяцев в количестве 2 

календарных дней.  

- председателю первичной профсоюзной организации  в количестве 3 календарных дней.   

- условия труда на рабочих местах которых по результатам спец.оценки отнесены к вредным  

2-й, 3-й, или 4 -й степени и (или) опасным условиям труда, продолжительность 

дополнительного отпуска не менее 7 календарных дней. (ст. 117 ТК РФ).  

4.6.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ.  

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его 

письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях: -участникам Великой  

Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 3  календарных дня  

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования - 1 календарных дней;  

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных 

дней;  

- для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;  

- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; - 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохранительных 

органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до 5 календарных дней.  

Помимо лиц и оснований, перечисленных в статье, работодатель обязан предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы:  

- женщинам по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. При этом 

предусматривается выплата пособия по государственному социальному страхованию. Такой 

отпуск может быть использован не только матерью, но и отцом ребенка, бабушкой, дедом, 

другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком, 

причем часть отпуска может быть использована одним родственником, а часть - другим (ст. 

256 ТК РФ);  



- лицу, работающему по совместительству, продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска которого меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, 

работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной 

платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ);  

- отдельным категориям работников, совмещающих работу с обучением, в соответствии со 

ст.  

173, 174 ТК РФ.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск с 

сохранения заработной платы в количестве 3-х календарных дней в следующих случаях:  

- заключение брака работника;  

- при смерти близких родственников.  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью  

28 календарных дней.  

Ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня 

предоставляется следующим педагогическим работникам: заведующему, его заместителям, 

старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, педагогам - психологам, 

инструкторам по физической культуре, педагогам дополнительного образования.  

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска составляет 56 

календарных дней для следующих педагогических работников: воспитателей, музыкальных 

руководителей, инструкторов по физической культуре, учителей-логопедов, работающих 

полный рабочий день в дошкольных группах для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Продолжительность ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников 

исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. При 

исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

4.7.В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:  

время фактической работы;  

время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые 

работнику дни отдыха;  

время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; период отстранения от работы работника, 

не прошедшего обязательный медицинский осмотр  

(обследование) не по своей вине; время предоставляемых по просьбе работника отпусков без 

сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 

года.  

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются: 

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его 

отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового Кодекса; время 

отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста. 



4.8.Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы в данной организации.  

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев.  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть представлен:  

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;  

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. Отпуск за второй год и 

последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 

соответствии с графиком отпусков.  

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По 

желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимости от времени его непрерывной работы в данной 

организации.  

Предоставлять по просьбе одного из работающих родителей (попечителя, опекуна) ежегодный 

оплачиваемый (не менее 14 календарных дней) отпуск для сопровождения  

ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в учебное заведение среднего или высшего 

профессионального образования, которое расположено в другой местности.  

Работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка 

работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в 

имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего 

профессионального образования не зависимо от их форм обучения (ст. 173, 174 ТК РФ). 4.9. 

Педагогические работники имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы.  

Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы 

(приказ Минобрнауки РФ от 31.05.2016 года № 644).  

При определении продолжительности непрерывной педагогической работы учитывается: - 

фактически проработанное по трудовому договору, при этом проработанное время 

суммируется и, если есть продолжительность между увольнением и поступлением на работу 

составляют не более трех месяцев;  

- время, когда, работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

возраста трех лет;  

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность);  

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, 

переводе на другую работу и последующим восстановлении на прежней работе;  

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания СУЗа 



или ВУЗа и днем поступления на педагогическую работу не превысило одного месяца. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании заявления, в 

котором работник должен указать конкретный период длительного отпуска, предварительно 

согласовав его длительность с работодателем за месяц до ухода в длительный отпуск для того, 

чтобы работодатель мог найти замену работнику. На основании заявления работника 

оформляется распорядительный акт организации. За педагогическим работником, 

находящимся в длительном отпуске сохраняется место работы (должность). За 

педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объем 

учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по 

учебным планам, образовательным программам или количество обучающихся в учебных 

классах. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации.  

При длительном отпуске возможен досрочный выход работника (с предупреждением 

работодателя за месяц до выхода) и по согласованию сторон.  

Очередность предоставления длительного отпуска определяется по согласованию сторон и 

заявлениям работников.  

Продления длительного отпуска на основании листка временной нетрудоспособности нет, так 

как отпуск не оплачивается.  

Присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску 

возможно по согласованию сторон и должно быть оговорено заранее.  

  

                         
  
  

5. V. Оплата и нормирование труда.  
  
5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Омской области, правовыми актами 

муниципального образования, в условиях реализации нормативного подушевого принципа 

финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую, компенсационную и 

стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой 

работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. При 

регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что 

заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 

себя:  

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников(учителя, педагоги дополнительного образования, 

воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за 

ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки(педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат;  

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных)обязанностей определённой 



сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера;  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 5.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных 

выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате труда 

работников БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – детский сад № 264». Изменения в 

Положение, утверждается работодателем по согласованию с профкомом .  

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

Положением об оплате труда работников БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – детский 

сад № 264»», регламентирующим периодичность, основания для начисления и размеры 

стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома.  

5.3. Заработная плата работников учреждения устанавливается в соответствии с 

отраслевой системой оплаты труда.  

5.4. Минимальный размер оплаты труда , не может быть ниже размера МРОТ 

установленного в Российской Федерации и Омской области. Месячная заработная 

плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившие нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже 

установленного минимального размера оплаты труда. В величину минимального 

размера оплаты труда не включаются компенсационные, стимулирующие 

выплаты.  

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего  

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную 

работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не 

учитываются.  

5.5. Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже чем на 4% тарифной 

ставки (оклада). Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также должностей работников, продолжительность их работы 

в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением на 

основании приказа Государственного комитета СССР по народному образованию 

от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями и дополнениями). 

Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры  

компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии 

рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом 

работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью 



разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда.  

5.6. За каждый час работы в ночное время производится повышенная оплата, в 

размере 35 процентов должностного оклада. Ночным считается время с 22 часов 

до 6 часов.  

5.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере.  

5.8. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в 

учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные 

выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника.  

5.9. За счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, 

конкретный размер которых определяется Положением об оплате труда 

работников БДОУ г.  

Омска « Центр развития ребенка - детский сад № 264».  

5.10. Заработная плата в организации выплачивается два раза в месяц. Оплата за 

первую половину отработанного месяца 15 числа текущего месяца, за вторую -30 

числа (в феврале 28 числа) окончательный расчет за текущий месяц. Вновь 

принятым работникам первая выплата заработной платы производится в 

ближайший из установленных дней выплат (ст. 136 ТК РФ). При совпадении дня 

выплат с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производиться накануне этого дня.  

5.11. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и 

другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством. При 

нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/90 

действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  

5.12. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 

ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух 

третей средней заработной платы работника.  

5.13. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием:  



1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 4) об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов.  

5.14. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы.  

5.15. Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в организации, 

независимо от источников этих выплат.  

При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится исходя из 

фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им 

времени за 12 календарных месяцев, в течение которых за работником сохраняется заработная 

плата.  

5.16. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по 

вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы 

работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени. При 

невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 2/3 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически 

отработанному времени. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых  

(должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 

производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст.155 ТК РФ).  

5.17. Своевременно устанавливать учебную нагрузку с учетом изменения педагогического или 

специального стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам 

аттестации. Оплату в соответствии с учебной нагрузкой и  

присвоенной квалификационной категорией производить с момента вынесения 

аттестационной или квалификационной комиссией соответствующего решения. В состав 

аттестационной комиссии детского сада включать представителя Профкома. В соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 07.04.2014г. № 276, аттестации не подлежат:  

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;  

- педагогические работники, имеющие квалификационные категории;  

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
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возраста трех лет; отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков.  

5.18. Учреждение, при наличии соответствующих лицензий, может реализовывать 

дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные 

услуги. Учреждение имеет право, по своему усмотрению расходовать финансирование 

средства, полученные от оказания дополнительных платных услуг в соответствии со сметой 

расходов: - на ежемесячную выплату заработной платы руководителю учреждения, главному 

бухгалтеру и сотрудников, занятых предоставлением дополнительных образовательных услуг. 

5.19. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи 

или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной 

платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 

соответствующих документов (ст. 141 ТК РФ).  

  

6.                                       VI  Улучшение условий охраны труда 6.1. 

Работодатель обязуется:  

6.1.1  Обеспечивать право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 209 ТК Р Ф).  

6.1.2  На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям 

нормативных документов по охране труда.  

6.1.3  Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на 

выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за 

его выполнение.  

6.1.4  За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании (ст. 221 ТК РФ).  

6.1.5  Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда 

работников учреждения.  

6.1.6  В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев происшедших с 

работниками.  

6.1.7  Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда.  

6.1.8  Обеспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования.  

6.1.9  Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

При понижении температуры до 17°С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного 

сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с 

сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14° С и ниже в помещении 

занятия прекращаются.  

6.1.10 Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране 

труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения. 6.1.11 



Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда.  

6.1.12 Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных 

регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня один раз в год для прохождения 

профилактического медицинского осмотра.  

Предоставляет работникам рабочие дни с сохранением среднего заработка для прохождения 

диспансеризации, при наличии справки медицинской организации, подтверждающей 

прохождение диспансеризации:  

- один оплачиваемый рабочий день раз в три года лицам до 40 лет;  

- один оплачиваемый рабочий день один раз в год, достигшим возраста 40 лет и лицам 

старше 40 лет.  

6.1.13 Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в СФР от несчастных 

случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в учреждении.  

6.1.14 Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда. 6.1.15 

Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения возложенных на 

них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств 

учреждения в размере среднего заработка.  

6.1.16 проводит поэтапную специальную оценку условий труда с участием представителей 

профсоюзного комитета.  

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место не соответствует 

санитарно-гигиеническим требованиям, работодатель разрабатывает с участием профсоюзного 

комитета соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда 

на данном рабочем месте.  

6.1.17 обеспечивает выделение денежных средств, для оснащения здравпунктов 

оборудованием, приобретения лекарств, для обеспечения других оздоровительных 

мероприятий.  

6.1.18 обеспечивает деятельность комиссии по социальному страхованию в учреждении.  

6.1.19 обеспечивать безопасные условия труда и управлять профессиональными рисками (ст.  

218 ТК РФ)  

6.2. Профсоюз:  

1) Осуществляет контроль над соблюдением законодательства по охране труда со стороны 

работодателя учреждения.  

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.  

3) Избирает уполномоченных по охране труда.  

4) Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.  

5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками 

учреждения.  

6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда.  



7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором.  

8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 

требует от работодателя приостановления работ до устранения выявленных нарушений.  

Приостановка работ осуществляется после официального уведомления работодателя. 

6.3.Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране труда 

устанавливается стимулирующая выплата в размере 10% ставки заработной платы 

(должностного оклада) за активную работу по общественному контролю над безопасными 

условиями труда работников учреждения.  

  

7. VII      Социальные гарантии и льготы.  
  
  

7.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 

гарантий работников учреждения.  

7.2. Стороны подтверждают:  

Работник, имеющий ребенка-инвалида, сможет накапливать неиспользованные в течение 

календарного года дополнительные выходные дни и взять до 24 дополнительных выходных 

дней подряд для ухода за ребенком-инвалидом. Предусмотрена возможность предоставления 

одному из родителей ребенка-инвалида дополнительных выходных дней, оставшихся 

неиспользованными у другого родителя (ст.262 ТК РФ) 7.3. Работодатель обязуется:  

7.3.1 Регулярно, в установленные законом сроки и в полном объёме согласно 

утверждённым тарифам производить начисления и перечисления страховых взносов 

пенсионного страхования, страховых взносов в фонд социального страхования, 

подоходного налога.  

7.3.2 Регулярно, согласно установленной периодичности, представлять в Отделение 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Омской 

области (ОСФР по Омской области) индивидуальные сведения о стаже и заработке 

работников для заполнения их индивидуальных счетов государственного пенсионного 

страхования.  

7.3.3 Предоставлять в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Омской области (ОСФР по Омской области)списки лиц, 

выходящих на пенсию и соответствующий пакет документов, в том числе, 

необходимые для назначения формы индивидуальных сведений по стажу и заработку, 

подтверждающие наличие пенсионного права работника.  

7.3.4 Назначить ответственного за оформление и передачу пенсионных прав 

работника на индивидуальные лицевые счета в управление ПФР по месту регистрации.  

7.3.5 По желанию работника предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в период 

с 1 сентября одному из родителей, имеющих детей 1- 4 классов, а также в период май-

июнь для родителей, имеющих детей выпускных 11 классов.  

7.4. Профком обязуется:  



Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой работы 

среди работников учреждения.  

  

8. VIII        Гарантии профсоюзной деятельности.  
  

Стороны договорились о том, что:  

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 

профсоюзной деятельностью.  

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором.  

Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 или 5 статьи 81 ТК 

РФ производится с учётом мотивированного мнения профкома.  

8.3. Работодатель обязан предоставить безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.  

8.4. Работодатель обеспечивает бесплатное перечисление на счёт профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  

8.5. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается.  

8.6. Работодатель за счёт средств фонда учреждения, при их наличии, производит 

премиальные выплаты председателю профкома в размере 30 % от должностного 

оклада (ст. 377 ТК РФ).  

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях.  

8. 8.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренным законом и настоящим 

коллективным договором.  

8.9. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 статьи 81 ТК РФ с 

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).  

8.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально- экономического развития учреждения.  



8.11. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по составлению 

тарификационных списков, аттестации педагогических работников, специальной 

оценке условий труда (СОУТ), охране труда, социальному страхованию и других. 8.12. 

Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: - 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 

инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);  

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

- применение системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ); - 

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);  

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ).  

  

9. IX    Контроль над выполнением коллективного договора.  
  

9.1. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 

договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией 

по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, 

соответствующими органами по труду.  

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие 

коллективного договора в одностороннем порядке.  

9.2. Стороны обязуются:  

9.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного 

договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах 

проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают 

первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;  

9.2.2 взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении 

контроля над выполнением коллективного договора;  



9.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного 

договора в течение срока его действия производятся только по взаимному 

согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом.  

9.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных 

переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных 

условиях с одновременным составлением протокола разногласий.  

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных 

переговоров или разрешаются в соответствии с положениями главы 61 Трудового кодекса 

Российской Федерации и иными федеральными законами.  

9.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте;  

9.6. Работодатель (представитель работодателя) обязуется в течение семи дней со дня 

подписания настоящего коллективного договора направить его на 

уведомительную регистрацию в соответствующий местный орган по труду (ст. 50 

ТК РФ), а также обязуется в течение 3 дней после подписания коллективного 

договора довести его текст до сведения всех работников организации, а также 

знакомить с ним вновь поступающих работников.  
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